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Descripcion de retrasos o
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acciones tomadas para

DIAS DE VENCIMIENTO DE

LA INICIATIVA

continuo de las yel de yla yla Modelo Integrado de | politica de gestién del conocimiento y gestion del conocimiento y la Universitario Talento Humano. de gestion del conocimiento y la Politica de Gestion del estado de cada una de las dimensiones en las cuales se estructura el Modelo
los publicos al DT, Planeacion y Gestion - | la innovacion para MIPG y generar el innovacion Marcos Rodriguez, Contratista, innovacion para MIPG y generar el Conocimiento y la Innovacién Integrado de Gestion y Planeacion (MIPG) especificamente en la de Talento
buscando en cada servidor la promesa de MIPG Plan de accion para su Talento Humano. Plan de accion para su implementacion. | para MIPG y generar el Plan de | HUmano logrando con el plan de accion establecer una mejora continua » )
ejercer a cabalidad su labor, aplicando los implementacion Oficina Asesora de Planeacion. Accion para su implementacion. 2 Requirié menos tiempo
principios de integridad en sus actuaciones. de lo planeado
7. Desarrollar acciones para el mejoramiento | 6. Gestion del 6-1. Gestion del Fortalecimiento del Incorporar preguntas que arrojen el 01-11-2020 31-12-2020 | Disefio encuesta anual para el Alberto Amaya, Profesional 23-12-2020 Fomulario necesidades del Plan de ¥ google. Disefio del formulario de necesidades realizado para aprobacion. N.A.
continuo de las habili yel fo de imi yla imi yla Modelo Integrado de | conocimiento que ya existe en los. disefio del Plan de Capacitacion | Universitario Talento Humano. Capacitacion 1FAIpQLScQwD8Y4uvOoTR240
los idi publicos al DT, lar 6n y Gestion - i dentro de la encuesta Institucional. Marcos Rodriguez, Contratista, 7AXpUkyOR6InV4K STa0Utoyu
buscando en cada servidor la promesa de MIPG anual para el disefio del Plan de Talento Humano. k_1MTnQlviewform 8 Requirié menos tiempo
ejercer a cabalidad su labor, aplicando los Capacitacion de lo planeado
principios de integridad en sus actuaciones.
7. Desarrollar acciones para el mejoramiento | 6. Gestion del 6-1. Gestion del Fortalecimiento del A partir de la encuesta anual para el 01-12-2020 31-12-2020 | Inventario del conocimiento Alberto Amaya, Profesional 14-12-2020 Informe - Encuesta Inventario de Carpeta compartida de evidencias | Desde el proceso, se realiza informe para el inventario de conocimientos IDT e N.A.
continuo de las habili yel fo de imi yla imi yla Modelo Integrado de | disefio del Plan de Capacitacion, existente en el IDT. Universitario Talento Humano. Conocimiento IDT igualmente se socializa formulario de conocimientos.
los publicos al DT, laneacion y Gestion - | generar el inventario del conocimiento Marcos Rodriguez, Contratista, Correo de Bogota es TIC - Te R omen e e
buscando en cada servidor la promesa de MIPG Talento Humano. invitamos a diligenciar la Encuesta de 17 d:ﬂ’ plancado 20
ejercer a cabalidad su labor, aplicando los Conocimientos IDT
principios de integridad en sus actuaciones.
7. Desarrollar acciones para el mejoramiento | 1. Talento Humano | 1-1. Gestion Estratégica | Fortalecimiento del Actualizar el Procedimiento TH-P02 01-09-2020 31-10-2020 | Procedimiento TH-P02 para la Alberto Amaya, Profesional 08-10-2020 Procedimiento para la provision del http://intranet.bogotaturismo.gov.c | Con el propésito de atender el principio del mérito dentro de los procesos de N.A.
continuo de las habilidades y el desempefio de del Talento humano Modelo Integrado de | para la provision del Talento Humano provision del Talento Humano en | Universitario Talento Humano. Talento Humano en empleos de i bogotaturismo.gov. | vir ion en la entidad, dentro deltiva, se incluye: "Superado el andlisis para
los servidores publicos vinculados al IDT, Planeacion y Gestion - |en empleos de carrera administrativa, empleos de carrera Marcos Rodriguez, Contratista, carrera administrativa coffiles/TH- efectuar un encargo en las vacantes disponibles, se va a solicitar apoyo del
buscando en cada servidor la promesa de MIPG incluyendo una politica con el administrativa, V12. Talento Humano. P02%20Proc%20provisio%CC% |Servicio Civil Distrital para la préctica de pruebas comportamentales en estos
ejercer a cabalidad su labor, aplicando los propdsito de atender el principio de 81n%20del%20TH%20en%20em |casos, ir i que no sean del nivel directivo, jefe de oficina o
principios de integridad en sus actuaciones. mérito dentro de los procesos de Publicado y aprobado desde el pleos%20de%20carrera%20admi |asesor. También se solicitara apoyo al DASCD para poder efectuar pruebas de
vinculacién en la entidad 08/10/2020 n%20V12%2008102020.pdf aptitudes y imi que se requieran para ocupar el cargo a proveer.” » X
a3 | Requirié menos tiempo
de lo planeado
Procedimiento para Ia provision
del Talento Humano en empleos
de carrera administrativa
7. Desarrollar acciones para el mejoramiento | 1. Talento Humano | 1-1. Gestion Estratégica | Fortalecimiento del Incorporar dentro del plan de 01-12-2020 31-12-2020 | Disefio del programa de Alberto Amaya, Profesional 23-12-2020 Disefio de programa de Induccion y Cuadro "PROGRAMACION DE | Se realiza la actualizacion del cuadro PROGRAMACION DE INDUCCION Y N.A.
continuo de las habilidades y el desempefio de del Talento humano Modelo Integrado de | capacitacién del 2021, bajo el Induccién y Reinduccion, como | Universitario Talento Humano. Reinduccion Charlas formativas PIC INDUCCION Y REINDUCCION | REINDUCCION CHARLAS FORMATIVAS con temas (1) Pgrds, (2)
los servidores publicos vinculados al IDT, Planeacién y Gestién - programa de induccion y reinduccion, parte del Plan de capacitacion Marcos Rodriguez, Contratista, 2021 CHARLAS FORMATIVAS" ia, (3) MIPG, (4) habili blandas, (5) icacion asertiva, (6)
buscando en cada servidor la promesa de MIPG capacitaciones y charlas sobre los 2021 con el temario incluido. Talento Humano. lenguaje claro, (7) accesibilidad. o e
ejercer a cabalidad su labor, aplicando los siguientes temas: (1) Pards, (2) -8 deeqlqo planeado &2
principios de integridad en sus actuaciones. transparencia, (3) MIPG, (4)
habilidades blandas, (5)
comunicacion asertiva, (6) lenguaje
claro, (7) accesibilidad.
7. Desarrollar acciones para el mejoramiento | 1. Talento Humano | 1-1. Gestion Estratégica | Fortalecimiento del Actualizar la caracterizacién del 01-07-2020 31-10-2020 | Caracterizacion del proceso de | Alberto Amaya, Profesional 09-10-2020 | Caracterizacion del proceso http:/intranet.bogotaturismo.gov.c | Teniendo en cuenta la actualizacion de la cartilla de conflito de interes, de igual N.A.
continuo de las habilidades y el desempefio de del Talento humano Modelo Integrado de | proceso de Talento Humano Talento Humano V10. Universitario Talento Humano. o/sites/intranet.bogotaturismo.gov. | forma se actualiza la caracterizacion del proceso Talento Humano.
los servidores publicos vinculados al IDT, Planeacioén y Gestion - | incluyendo como estrategia de Marcos Rodriguez, Contratista, Publicado y aprobado el 09-10-2020 coffiles/TH-
buscando en cada servidor la promesa de MIPG gestion el manejo de conflicto de Talento Humano. C01%20Caracterizacion%20Tale
ejercer a cabalidad su labor, aplicando los interéses. Nto%20Humanc%20V10%20091 2» |Requirio menos tiempo
i de integridad en sus actuaciones. 02020.pdf de lo planeado
Caracterizacion del proceso TH
7. Desarrollar acciones para el mejoramiento | 1. Talento Humano | 1-1. Gestion Estratégica | Fortalecimiento del Actualizar la Cartilla de conflicto de 01-07-2020 31-10-2020 | Cartilla de conflicto de intereses | Alberto Amaya, Profesional 08-10-2020 | TH-MO3 Cartilla de Conflictos de http/intranet.bogotaturismo.gov.c | Se actualiza Cartilla de Conflictos de Intereses para Servidores Publicos y N.A.
continuo de las habilidades y el desempefio de del Talento humano Modelo Integrado de | intereses (TH-M03), con el objetivo (TH-M03) V2 Universitario Talento Humano. Intereses para Servidores Publicosy  |o/node/324 Contratistas, con el propésito de dar a conocer los parametros que el Instituto
los servidores publicos vinculados al IDT, Planeacién y Gestion - | de establecer un seguimiento a las Marcos Rodriguez, Contratista, Contratistas V2 (08-10-2020) Distrital de Turismo - IDT ha establecido para que su actuacién se realice de
buscando en cada servidor la promesa de MIPG posibles declaraciones de conflicto Talento Humano. manera objetiva, independiente y bajo el principio de imparcialidad
ejercer a cabalidad su labor, aplicando los de intereses que puedan generarse Publicado y aprobado desde el 23 | Reauiri6 menos tiempo
principios de integridad en sus actuaciones. dentro del Instituto 08/10/2020 TH-MO03 Cartilla de Conflictos de de lo planeado
Intereses para Servidores
Publicos y Contratistas V2 (08-
10-2020)
7. Desarrollar acciones para el mejoramiento | 1. Talento Humano | 1-1. Gestion Estratégica | Fotalecimiento del Creacion del Manual del Sistema de 01-07-2020 30-09-2020 | 1. Documento Manual del Flor Edith Ostos, Contratista 15-09-2020 Manual del Sistema de Gestion de Intranet: ElManual de Seguridad y Salud en el Trabajo se crea con el propdsito de ser una | N.A.
continuo de las habilidades y el desempefio de del Talento humano Sistema de Gestién | Gestion de Seguridad y Salud en el Sistema de Gestion de Seguridad | Profesional de Seguridad y Seguridad y Salud en el trabajo y bogotaturismo.gov.c jienta guia para los servidores y i un ambiente de
los servidores piiblicos vinculados al IDT, de Seguridad y Salud | Trabajo. y Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo. olsites/intranet.bogotaturismo.gov. | trabajo seguro.
buscando en cada servidor la promesa de en el Trabajo SG-SST. Marcos Rodriguez, Contratista, coffiles/TH-
ejercer a cabalidad su labor, aplicando los Talento Humano. M04%20Manual%20de%20SGS 15 Requirié menos tiempo
principios de integridad en sus actuaciones. Alberto Amaya, Profesional ST%20V1%2015092020.pdf de lo planeado
Universitario Talento Humano.
Carpeta compartida de evidencias
7. Desarrollar acciones para el mejoramiento | 1. Talento Humano  1-1. Gestién [ del de la Seguridad y Salud 26-10-2020 30-10-2020 Flor Edith Ostos, Contratista 30-10-2020 | Socializacion de Agenda de la Semana | Carpeta compartida de evidencias | Durante la semana de Seguridad y Salud en el Trabajo se obtuvo una participacién |N.A.
continuo de las habilidades y el desemperio de del Talento humano Sistema de Gestion en el Trabajo destinando una 1. Agenda Semana SST Profesional de Seguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo i dela idad instituci i de esta manera, las
los servidores piiblicos vinculados al IDT, de Seguridad y Salud | semana para la ejecucion de 2. Listado de capacitaciones, Salud en el Trabajo. Listado de asistencia a capacitaciones actividades de prevencion de la salud laboral
buscando en cada servidor la promesa de en el Trabajo SG-SST. | actividades enfocadas a la promocién seg(in cronograma establecido. | Marcos Rodriguez, Contratista, y actividades
ejercer a cabalidad su labor, aplicando los y prevencion de la salud laboral para 3. Diagnostico de condiciones de | Talento Humano. o

principios de integridad en sus actuaciones.

todos los servidores del IDT,
independientemente de su
vinculacién laboral.

salud, Capacitaciones

Alberto Amaya, Profesional
Universitario Talento Humano.
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Requirié6 menos tiempo
de lo planeado

Requirié6 menos tiempo
de lo planeado

PROGRAMACION EJECUCION
Descripcion de retrasos o
OBJETIVO ESTRATEGICO DIMENS O ROLIcS Iniciativa Descripcion de la iniciativa RGNEED | D Entregable Responsalblle(s) el e Evidencias del entregable Medio de verificacion Descripcion de los resultados de la gestion mpactos negativos y
MIPG MIPG dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa actividad dd/mm/aa acciones tomadas para
8. Robustecer la infraestructura 1. Talento Humano  1-1. Gestion Estratégica |Fotalecimiento del Creacion del Protocolo general de 05-06-2020 07-07-2020 | Circular No.016 de 05/06/2020 | Flor Edith Ostos, Contratista 07-07-2020 Documento Circular 016 de 2020 Carpeta compartida de evidencias |La semana de SST esté enfocada en mitigar enfermedades laborales y disminuir
organizacional, fisica, tecnoldgica y operativa del Talento humano Sistema de Gestion Bioseguridad sobre las medidas de la Direccién General del IDT. | Profesional de Seguridad y "Protocolo general de bioseguridad accidentes de trabajo con actividades ludicas, charlas y capacitaciones.
del IDT, para el desarrollo arménico de los de Seguridad y Salud | preventivas y de mitigacion Salud en el Trabajo. sobre las medidas preventivas y de
procesos, logrando una gestion mas efectiva y en el Trabajo SG-SST. tendientes a contener la infeccion Marcos Rodriguez, Contratista, mitigacion tendientes a contener la
transparente para el turismo. respiratoria aguda por Covid-19 en Talento Humano. infeccion respiratoria aguda por Covid-
las actividades presenciales y de Alberto Amaya, Profesional 19 en las actividades presenciales y de
trabajo en casa del IDT. Universitario Talento Humano. trabajo en casa del IDT" 0
Aprobacion protocolo de bioseguridad
por parte del DASCD y socializacion a
la comunidad institucional
8. Robustecer la infraestructura 1. Talento Humano | 1-1. Gestion Estratégica | Fotalecimiento del Segunda jornada de Fortalecimiento 09-07-2020 09-08-2020 | Estratégia sala amiga de la Flor Edith Ostos, Contratista 07-08-2020 Invitacion segunda jornada de Carpeta con En ia con los li de la SDIS el IDT, se garantiza un espacio  |N.A.
organizacional, fisica, tecnolégica y operativa del Talento humano Sistema de Gestion tecnico a la Estratégia de la Sala familia lactante en Profesional de Seguridad y fortalecimiento tecnico debidamente dotado para la adecuadada alimentacion en la etapa de lactancia
del IDT, para el desarrollo arménico de los de Seguridad y Salud | Amiga de la Familia Lactante del funcionamiento-Socializacion Salud en el Trabajo. Socializacion de la semana de la materna para las servidoras y contratistas de la entidad
procesos, logrando una gestion més efectiva y en el Trabajo SG-SST. | Entorno Laboral, realizado por la Soportes jornada de Marcos Rodriguez, Contratista, lactancia materna
ransparente para el turismo. Secretarfa de Integracion Social fortalecimiento Talento Humano. Registro fotografico
Alberto Amaya, Profesional
Registro fotografico - Espacio | Universitario Talento Humano.
fisico con todos los elementos
requeridos para su operacion 2
8. Robustecer la infraestructura 1. Talento Humano | 1-1. Gestion del del Plan de 01-08-2020 14-09-2020 | Plan de Emergencia y Analisis de | Flor Edith Ostos, Contratista 24-08-2020 D Plan de El plan de Emeregencia del IDT tiene el propdsito de proporcionar los lineamientos |N.A.
organizacional, fisica, tecnologica y operativa del Talento humano Sistema de Gestion Emergencia y Analisis de Vulnerabilidad publicado en la Profesional de Seguridad y .gov.c izaci y técnicos para responder a las emergencias, ante posible
del IDT, para el desarrollo arménico de los de Seguridad y Salud | Vulnerabilidad intranet. Salud en el Trabajo. i i .o\ ia que se pueda presentar en las instalaciones en el IDT.
procesos, logrando una gestion més efectiva y en el Trabajo SG-SST. Marcos Rodriguez, Contratista, coffiles/Plan%20de%20Emergenc
transparente para el turismo. Talento Humano. 128%202020%201DT .pdf
Alberto Amaya, Profesional
Universitario Talento Humano. http://intranet.bogotaturismo.gov.c
o/node/323 - Formatos externos-
Formato Analisis de
Vulnerabilidad
Carpeta compartida con
i i -21
7. Desarrollar acciones para el mejoramiento | 1. Talento Humano | 1-1. Gestion Estratégica | Fotalecimiento del Creacion del Blog de la Brigada de 19-08-2020 01-09-2020 | Blog publicado en la Intranet Flor Edith Ostos, Contratista 01-09-2020 Blog Brigada de ¥ gov.c |La creacion del blog de la brigada se crea con el propésito de brindar a la N.A.
continuo de las habilidades y el desempefio de del Talento humano Sistema de Gestion Emergencia Profesional de Seguridad y o/node/835 idad instituci un espacio de imi para poder identificar, evaluar,
los servidores publicos vinculados al IDT, de Seguridad y Salud Salud en el Trabajo. prevenir y controlar situaciones de riesgo en el IDT
buscando en cada servidor la promesa de en el Trabajo SG-SST. Marcos Rodriguez, Contratista,
ejercer a cabalidad su labor, aplicando los Talento Humano.
principios de integridad en sus actuaciones. Alberto Amaya, Profesional
L itario Talento Humano. 0
7. Desarrollar acciones para el mejoramiento | 1. Talento Humano | 1-1. Gestion F del y de los 01-07-2020 31-07-2020 | Reconocimiento por parte del Alberto Amaya, Profesional 31-07-2020 Reconocimiento por parte del DASCD | Mail de reconocimiento - Carpeta | Teniendo en cuenta la obligacion de actualizar la informacion que se reportaen la  |N.A.
continuo de las habilidades y el desempefio de del Talento humano Sistema del Talento | servidores publicos del IDT con DASCD al IDT como Entidad Universitario, Talento Humano. al Instituto Distrital de Turismo, por ser | de evdidencias hoja de vida y en la declaracion de bienes y rentas dentro del término concedido
los servidores publicos vinculados al IDT, Humano respecto a la obligacion de la transparente Oficina Asesora Juridica. la primer entidad del Distrito en realizar por el Decreto 484 de 2017, y que para los empleados que hacen parte del &mbito
buscando en cada servidor la promesa de actualizacion de la Declaracion de la actualizacion de la Declaracion de territorial, a través del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
ejercer a cabalidad su labor, aplicando los Bienes y Rentas. Bienes y Rentas de todos sus Administracion Publica — SIDEAP, de conformidad con lo estipulado en el articulo 0
principios de integridad en sus actuaciones. servidores publicos. 9 del Decreto 367 de 2014; desde el proceso de Talento Humano y con el apoyo
de la Oficina Asesora Juridica se realizaron diferentes campanas para realizar
dicha actualizacion lo que permitié obtener el primer puesto en el Distrito.
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